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Obec Sviity Peter, v mene ktorej kona starosta obce ako $tatutirny orgin v pracovnopravnych
vzt’ahov v silade s § 84 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v znenf neskorSich pravnych
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®), s § 12 zakona ¢, 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakon o vykone price vo
verejnom ziujme*) a s § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNR €. 369/1990 Zb. o0 obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZAkon o obecnom zriadeni®) vydava tento

Pracovny poriadok

ClL1
Viecbecné ustanovenia

Tento pracovay poriadok bliZfie konkretizuje vybrané ustanovenia Zdkonnika price a zakona
o vykone price vo verginom zaujme podla osobitnych podmienck obce Sviéty Peter ako
zamestnavatela (Falej uZ len ,,zamestnavatel™).

Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnivatela, pre jeho organiza¢né zlozky apre
zamestnancov v pracovnom pomere na zaklade platnej a Gginnej pracovnej zmluvy a primerane
aj pre zamestnancov vykondvajicich pracu na zdklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovaého pomern,

CL2
Predzmluvné vzt’ahy

Predzmluvnymi vzfahmi sa rozumeji vztfahy medzi zamestnivatefom a uchadzadom
o zamestnanie pred uzavretim pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel je poviony wuchddza¢a o zamestnanie najmid obozndmit s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho plyni zpracovnej zmluvy s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktoré mé pricu vykondvat. Suvedenymi skutoénostami oboznamuje
uchddzada o zamestnanie starosta obce alebo povereny zamestnanec poskytnutim prisludnych
podkladov a dokumentov pri osobnom pohovore.

Uchadzaé o zamestnanie je povinny zamestnivatel'a informovat’ o skutodnostiach, ktoré brania
v¥konu price alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného dasu
u iného zamestnavatela ak ide o mladistvého. Pokial’ uchadzad o zamestnanie poru$i svoje
povinnosti, zamestnavatel' je opravneny v pripade vzniku $kody Ziadat’ jej ndhradu.
Zamestnévatel nie je opravneny vyZadovat informécie od uchadzada o zamestnanie tykajice
sa rodinnych pomerov , politickej alebo ndboZenskej prislusnosti.

Uchidzag o zamestnanie je povinny na poZiadanie zamestnivatela predloZif’ pracovny posudok
alebo potvrdenie o zamestnani.

ClL3
Zakaz diskriminacie

Zamestnivatel je povinny dodrZiavat’ v pracovnopravnych vztahov zasadu rovnakého
zaobchidzania a re$pektovat’ zdkaz diskrimindcie.

Zamestnanci maju pravo na rovnaké zaobchadzanie bez ohfadu na ich pohlavie, manZelsky
alebo rodinny stav, sexualnu orienticiu, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, nepriaznivy zdravotny stav,



zdravotné postihnutie, genetické vlastnosti, vieru, ndboZenstvo, politické alebo iné zmyilanie,
odborovil &innost, ndrodny alebo socidlny pévod, prisludnost knirodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vymimkou ptipadu, ak je rozdielne
zaobchadzanie oddvodnené povahou ¢innosti vykondvanych v zamestnani alebo okolnost’ami,
za ktorych sa tieto &innosti vykondvajl, ak tento dbvod tvorl skutodnG a rozhodujhcu
po#iadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze je ciel legitimny a poZiadavka primeran,

CL 4
Podmienky vykonu prace

Zamestnancom sa mdZe stat’ vyludne fyzické osoba, ktora spliia predpoklady na vykon préce vo
vergjnom zaujme. Predpokladmi si plnd spOsobilost na priavne dkony, bezdhonnost
(preukazuje sa vipisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace), kvalifikatné predpoklady
a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis (preukazuje sa overenou
képiou dokladu o najvy¥om ukonéenom stupni vzdelania a dokladom o splneni osobitnych
kvalifikagnych predpokladov), zdravotnd spdscobilost’ na pracu, ktori mé vykonavat, ak to
vyZaduje osobitny predpis, zvolenie alebo vymenovanie ak zdkon volbu alebo vymenovanie
ustanovije, oprdvnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutodnostami, ak sa takéto
opravnenie vyZaduje apoverenie podfa vnutornych predpisov prisluine cirkvi alebo
naboZenskej spolodnosti, ak vyuluje naboZenstvo.

Zamestnanec je povinny spfﬁat’ predpoklady vykonu price po celi dobu trvania pracovného
pomeru. Akikofvek stratu predpokladu na vykon price vo vergjnom ziujme je zamestnanec
povinny bezodkladne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

CL5s
Zamestnanci

Zamestnancami sa rozumeji fyzické osoby v pracovnom pomere vo vzfahu k zamestnavatelovi
na zaklade platnej a Géinnej pracovnej zmluvy.

Starosta obce nie je v pracovnom pomere vo vztahu k obei, ale vykonava svoju funkciu na
zdklade zdkona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich pravaych predpisov.
Tento pracovny poriadok sa na neho vztahuje vyludne za predpokladu, Ze osobitny predpis
neustanovuje inak.

CL6
Vznik pracovného pomern

Pracovny pomer sa zakladd pisommou pracovnou zmluvou medzi zamestnivatelom
a zamestnancom. Zamestnavatel je povinny jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
vydat’ zamestnancovi. Pracovny pomer vznika ditom, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmiuve
ako defi nastupu do prace.

Zamestnivatelom povereny zamestnanec bezodkladne po vzniku pracovného pomeru poudi
zamestnanca o jeho pravach apovinnostiach v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady (EU) 2016/679 aozodpovednosti za poruicnie svojich povinnostf. Povereny
zamestnanec vydad novému zamestnancovi potvrdenie o poudeni a zdrovei zaloZi potvrdenie do
osobného spisu zamestnanca.

Zamestnivatelom povereny zamestnanec zabezped! $kolenie zamestnanca podla zdkona &,
124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov vzneni neskorSich pravnych predpisov. Povereny zamestnanec vydd novému



zamestnancovi potvrdenie o Skoleni a zdroveii zaloZ potvrdenie do osobného spisu
zamestnanca,
L7
Zmena pracovnych podmienok

Obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' iba ak sa zamestndvatel’ a zamestnanec dohodnd na
zmene. Zmenu mobZe iniciovat’ tak zamestnavatel’ ako aj zamestnanec.

Zamestnavatel’ je povinny v pripade dohody zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne
a zmenu pracovng zmluvy vydat’ bezodkladne zamestnancovi,

pod
CLS
Skonéenie pracovného pomern

Pracoviy pomer konéi dohodou, vypovedou, okamZitym skonéenim, skonéenim v skdfobnej
dobe, uplynutim dohodnutej doby, v pripade pracovného pomeru na dobu uréitd, alebo smrtou
zamestnanca,

Zamestnanec je povinny pred skonéenim pracovného pomeru odovzdat’ nadriadenému
zamestnancovi vietky zverené predmety v stave zodpovedajicom ich beZnému opotrebentu pri
obvyklom uZivani. Zamestnanec je povinny vyG&tovat zilohy finanénych prostriedkov;
inventarizovat’ zverené hodnoty a odovzdat’ pisomnd agendu pridelend na vybavovanie
s pisomnou spravou o §tadiu vybavovania spisu. Splnenie vietkych povinnosti sa zaznamend
nadriadenym zamestnancom na prislunom tladive, ktoré sa nasledne zaloZ{ do osobného spisu
Zamesthanca.

Za predpokladu, Ze zamestnanec v sulade so svojim opravnenim poZiada o vydanie pracovného
posudku, tento pracovny posudok spife nadriadeny zamestnanec, a vilom chodnotf pracu
zamestnanca, najmé kvalitu plnenia povinnosti, zhodnot{ jeho schopnosti a daldie aspekty, ktord
sa pri vykone prace z jeho strany vyskytli. Nadriadeny zamestnanec vyhotovi pracovny posudok
najneskor do 10 dni od poZiadania a predlozi posudok starostovi obce, ktory ho nasledne vyda
Zamestnancovi.

Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani, Potvrdenie
o zamestnani vyhotovi zamestanec personilnehio oddelenia.

Ziadost o tipravu alebo doplnenie pracovného posudku sa podéva starostovi obce ako organu,
ktory posudok vydal.

CL9
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci si povinny najmi, nie viak vylutne:

nevykonavat’ pracu pod vplyvom alkoholickych, omamnych a psychotropnych 1atok, nepoivat’
tieto latky v priestoroch zamestnavatela, ani vpracovnom d¢ase mimo priestorov
zamestndvatela, vtejto stvislosti st povinnl sa podrobit’ skifke na zistenic alkoholu,
omamnych a psychotropnych 14tok na poZiadanie,

nepouzivat’ majetok zamestndvatel'a a jeho priestory bez povolenia na stikromné téely (najmé
nepouzfvat’ telefén, mobil, poéitad, sluZobné vozidla, pracovné stroje a pod.),

nevynagat’ z priestorov zamestnavatel’a jeho majetok bez povolenia,

ohlasovat’ bezodkladne zamestndvatelovi vietky zmeny, ktoré maji vplyv na persondlne,
mzdové zéleZitosti a skutoénosti, ktoré musi zamesindvatel oznamovat’ tretim osobdm,
pracovat’ zodpovedne a plnit’ pokyny nadriadenych zamestnancov,

byt’ na pracovisku na zagiatku pracovného dasu, vyuZivat’ pracovny &as na pracu a odchadzat’
po skonden( pracovného gasu, '



dodrZiavat’ v¥etky pravne predpisy stivisiace s vykonom prace v pracovnom pomere,
hospodérit’ riadne so zverenymi hodnotami a chranit’ majetok zamestnévatel’a pred po$kodenim,
stratou alebo znidenim, majetok . vZdy vyuZival vsulade soprdvnenymi zaujmami
zamestnavatela,

vyznadovat' v dochadzkovom systéme presny as prichodu a odchodu zo zamestnania,
dodrziavat’ privne predpisy ohladne bezpednosti a ochrany zdravia pri praci,

dodr¥iavat zakaz faj8enia, a fajdit’ len vo vyhradenych priestoroch,

bezodkladne oznamovat’ nadriadenému zamestnancovi vznik pracovného drazu,

na pracovnej ceste postupovat’ tak, aby bol el cesty dosiahnutj’( hospodamym spdsobom,
zachovévat’ ml€anlivost’ o skutodnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone price,

vykondvat’ pracu ddstojne, na vysokei odbornej a spolotenskej irovni.

€L 10
Pracovna disciplina

Za menej zdvaZné porufenie pracovne] discipliny sa povaZuje najmé, nie viak vyluéne:
neospravedlnend absencia, vykondvanie sikromnych zdleZitosti v pracovnom &ase, nepovolené
pouZivanie pracovnych nastrojov na stikromné icely, nere¥pektovanie pokynov nadriadenych,
vulgarne spravanie,

nesplnenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym zamestnancom oznadené za dolezité,
neodborny, neddstojny vykon price vo vztahu k verejnosti, nezdkonny postup pri vybavovani
agendy, _

svojvolny odchod z miesta vykonu prace, prediienie prestavlky v préci, nevyznaenie prichodu,
odchodu a opustenie pracoviska v dochadzkovom systéme,

neplnenie lehdt na vybavenie pridelenych veci vzmysle zdkona alebo internych pokynov
zamestnavatela,

porudenic liedebného reZimu urdeného lekdrom podas trvania dolasngj praceneschopnosti
Zamestnanca,

véasné neozndmenie dévodu nedostavenia sa na pracovisko bez vaZneho dévodu,
nedostupnost’ zamestnanca na pridelenom sluzobnom telefénnom &isle podas pracovnej doby.
O menej zdvaZnom porudeni pracovnej discipliny spiSe nadriadeny zamestnanec zdznam, ktory
predloZi zamestnavatelovi spolu s ndvrhom na uloZenie opatreni. Zamestnivatel' pisomne
upozomi zamestnanca na porufenie pracovnej discipliny a na moZnost skon¢enia pracovného
pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika price. Upozomenie na porusenie
pracovngj discipliny musi byt zamestnancovi dorudené bud’ osobne, pokial zamestnanec
potvrdi pisomne prevzatie pisomunosti alebo doruenim do vlastnych rik prostrednictvom
postového podniku. Potvrdenie o prevzati pisomnosti alebo doruenka sa zaloZi do osobného
spisu zamestnanca.

Za zivainé poruSenic pracovnej discipliny sa povazuje najmi, nie viak vyludne:

nastup do prace pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok, poZivania
alkoholu alebo omamnych a psychotropnych latok na pracovisku alebo v pracovnom dase,
odmietnutie sa podrobit’ dychovej skaske alebo inej skiske na pritomnost’ omamnych alebo
psychotropnych latok po riadnej vyzve osoby poverenej na vykonanie skufky zo strany
zamestnavatel'a,

zneuZitie svojho postavenia v sdvislosti s vykonom prace na Sikanu, diskrimindciu
podriadenych zamestnancov alebo inych 0sdb,

sposobenie $kody alebo neodvratenie hroziacej Skody na majetku zamestnivatela,
poskodzovanie alebo zniCenie majetku zamestnavatel'a a prisvojenie si majetku zamestnévatel’a
alebo zneuZitie majetku zamestnévatel'a vo svoj prospech,



-

neoznamenia vykondvania inej zarobkovej ¢innosti, nere$pektovanie nesuhlasu zamestnavatel'a
s vykonavanim inej zérobkovej &innosti,

neospravedlnend nepritomnost’ vpraci po dobu troch aviac dni bez vdZneho dévodu,
neoznamenie nepritomnosti,

CL11
Pracovny ¢as

Pracovnym <&asom sa rozumie <&asovy usek, vktorom je =zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykondva pracu a plni si povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.
Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin.

Zamestnavatel' poskytuje administrativnym zamestnancom prestivku na odpo&inok a jedenie
v praci v rozsahu 30 minit, ktora sa nezapoditava do pracovného ¢asu zamestnanca. Prestidvka
na odpoéinok a jedenie sa stanovuje na Cas v rozmedzi od 12.00 hod. do 13.00 hod. v rozsahu
30 minut.

Zamestnavatel' uplatiiuje pevny pracovny &as pocas pracovného mesiaca, ktory zadina vidy
prvého dita v kalendédrnom mesiaci a konéi posledného dita kalendarneho mesiaca, pri ktorom
si zamestnanec nevoli sim zadiatok a koniec pracovnych zmien,

a) Zakladny pracovny ¢as administrativnych zamestnancov obecného tradu
e pondelok  7.30 hod. do 15.30 hod. (strinkovy defi od 8.00-12.00 do 13.00-15.00)
e utorok 7.30 hod. do 15.30 hod. (nestrinkovy defi)

e streda 8.00 hod. do 16.30 hod. (strdnkovy defi od 8.30-12.00 do 13.00-16.00)
e Stvriok 7.30 hod. do 15.30 hod. (strnkovy deii od 8.00-12.00 do 13.00-15.00)
e piatok 7.30 hod. do 15.00 hod. (nestrankovy defi)

b) Zakladny pracovny ¢as ostatnych zamestnancov obecného tradu
e pondelok  7.30 hod. do 15.30 hod,
® utorok 7.30 hod. do 15.30 hod.

e streda 7.30 hod. do 15.30 hod.
o Stvrtok 7.30 hod. do 15.30 hod.
s piatok 7.30 hod. do 15.30 hod.

Zamestndvatel' poskytuje ostatoym zamestnancom obecného Gradu prestdvku na odpodinok
a jedenie v préci v rozsahu 30 minGf, ktord sa zapoéitava do pracovného Sasu zamestnanca.
Prestavka na odpodinok a jedenie sa stanovuje na ¢as v rozmedzi od 12.00 hod. do 13.00 hod.
v rozsahu 30 mintt.

Pokial' zamestnanec nemdZe z objektfvnych pri¢in dodrzat’ pracovny &as, je povinny tieto
skutodnosti  ozndmit nadriadenému zamestnancovi aten vynimolne pisomne povoli
zamestnancovi prestavku v inom &ase alebo rozsahu.

Zamestndvatel mdZe zamestnancovi povolit’ Upravu pracovného &asu. Zamestnanec méZe
podat’ pisomni Ziadost’ na Gpravu pracovného asu spolu s dévodmi, pre kioré by mal
zamestnavatel' Gpravu pracovncho asu povolit’. Plsomni Ziadost je povinny podat’
nadriadenému zamestnancovi, ktory sa knej vlehote troch dni vyjadr{ a predloX ju spolu
s vyjadrenim starostovi obce, kfory ongj do siedmich dni od podania Ziadosti rozhodne
a rozhodnutie dorudl zamestnancovi.



[u

CL 12
Pracovna cesta

Zamestnavatel’ ur€uje pri vysielanf zamestnanca na pracovnid cestu pisomne miestu néstupu,
miesto vykonu price, €as trvania, spdsob dopravy, miesto skondenia a d'aldie podmienky
stvisiace s pracovnou cestou. Pisomnost’ o vyslani zamestnanca na pracovnti cestu obsahuje
podpis vedlceho zamestnanca alebo starostu obce. Zamestnanec je povinny pisomnost’
predloZit’ na sekretariat k zaevidovaniu. ‘

Zahrani¢né pracovné cesty sa uskutodiinjd vyluéne na zaklade pisomného prikazu starostu obce.
Néhrada vydavkov spojenych spracovnou cestou sa poskytuje na zéklade vyplnenia
a odovzdania tlagiva VyG&tovanie pracovnej cesty zamestnavatelovi. Zamestnanec je povinny
predmetné tladivo odovzdat' zamestndvatelovi do 8smich kalenddrnych dni od skondenia
pracovnej cesty.

¢l 13
Dovolenka

Zamestnavatel’ uréuje dovolenku tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy¥erpat’ do konca
kalendarneho roka, Zamestndvatel’ vytvori do 31.03. prislu¥ného roka plan gerpania dovoleniek,
ktory je podkladom pre urdenie nastupu na dovolenku. Zamestnavatel sa sna#i re¥pektovat
opravnené poziadavky zamestnancov ohladne terminu ich néstupu na dovolenku, pokial’ je to
mozné. Zamestnanec je povinny refpektoval’ opridvnené zaujmy zamestinivatela ohladne
terminu Eerpania dovolenky.

Zamestnanec si uplatiiuje prdvo na derpanie dovolenky na tlagive Ziadanka o dovolenku
spravidla tri pracovné dni vopred pred néstupom na dovolenku. Vo v§nimoéngch pripadoch
méZe zamesthanec oznamit’ Serpanie dovolenky aj v deti Cerpania dovolenky, pridom to musi
bezodkladne ozndmit’ zamestndvatelovi,

Cerpanie dovolenky pred splnenim podmienok na vznik néroku povoluje starostu obce,
Schvalena a vypisana Ziadanka o dovolenku sa odovzdédva zamestnancovi, ktory je povereny
vedenim evidencie dochadzlky.

CL 14
Splatnost’ mzdy

Mzda za mesané obdobie je splatnd do 8. diia nasiedujiceho kalendérmeho mesiaca.
Mzda sa vyplaca prevodom na osobny idet zamestnanca uvedeny v pracovnej zmluve, pokial
sa zamestnanec a zamestnivatel’ nedohodnn inak,

Cl. 15
Zastupovanie

Vedici zamestnanec je v Case svojej nepritomnosti na pracovisku povinny urit’ svojho
zastupeu.

Veduci zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu pred odchodom o stave plnenia
tloh, o jeho pravach a povinnostiach ako zistupeu a je povinny ho upozornit’ na vietky déleZité
skutognosti suvisiace s riadnym plnenim dloh,

Zastupujlci zamestnanec je povinny veddceho zamestnanca po skonden{ zastupovania
informovat’ o stave plnenia tiloh a upozornit’ ho na vietky dolezité skuto&nosti, ktoré sa podas
zastupovania vyskytli.



CL 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci a predchadzanie $kodam

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ pravne predpisy na useku bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a dbat’ 0 svoju bezpenost’ a zdravie.

Veduci zamestnanci si povinni kontrolovat’ plnenie povinnosti na tiseku bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci zo strany podriadenych zamestnancov. Pri kontrole nesmie byt bez
adekvatneho dévodu zasahované do 'udskej dostojnosti akymkol'vek sposobom. Zamestnavatel
reSpektuje pravo na fyzicku integritu zamestnanca v o najsir$ej moznej miere.

Zamestnavatel’ je povinny zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci v rozsahu svojej
pdsobnosti, najmé zabezpefovat', aby zamestnanci mohli plnif' svoje pracovné tlohy bez
ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.

Zamestnanec je povinny si poCinat’ tak, aby nedochidzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poSkodeniu alebo zniCeniu majetku zamestnavatela a ani k bezddvodnému obohateniu.
Zamestnanec je povinny upozornit' na hroziacu $kodu, a za predpokladu, Ze je potrebné vykonat’
nevyhnutny zékrok, je povinny zakrogit aj bez stthlasu nadriadeného zamestnanca. Nevyhnutny
zékrok nesmie byt’ neprimerany vzhl'adom na hroziace nebezpegenstvo.

Zamestnavatel' je oprdvneny v nevyhnutnom rozsahu kontrolovat’ veci, ktoré zamestnanci
vynaSaju z pracoviska za ti¢elom zabranenia vzniku §k6d na vlastnom majetku. Kontrolu je
opravneny vykonat' starosta obce vyluéne za pritomnosti tretej osoby. Opréavnena osoba je
povinnd pred vykonanim kontroly ozndmit' zamestnancovi dévod kontroly. Zamestnanci su
povinni sa podrobit’ tejto kontrole.

ClL 17
Spolo¢né a zivere¢né ustanovenia

Pracovny poriadok zamestnancov obce je zdkladnou normou pracovnopravnych vztahov obce
a jej zamestnancov a je zavizny pre vietkych zamestnancov obce.

Vzt'ahy neupravené tymto pracovnym poriadkom sa riadia Zékonnikom préce, zédkonom
o vykone price vo verejnom zdujme a zdkonom o obecnom zriadeni.

Pracovny poriadok je pristupny v elektronickej forme na webovej stranke obce Sviity Peter
a v pisomnej forme u zamestnanca, ktory mé na starosti personalnu agendu.

Pracovny poriadok obce Svity Peter bol odstihlaseny zamestnaneckym dévernikom.
Zamestnanci musia byt’ obozndmeni s tymto pracovnym poriadkom.

Nadobudnutim G¢innosti tohto Pracovného poriadku zamestnancov obce strica u&innost
Pracovny poriadok obce t¢inny od 01.06.2024.

Pracovny poriadok zamestnancov obce Svity Peter nadobuda udinnost’ diia 01.08.2026.

Vo Svitom Petre, diia 27.07.2026

Tibor Hamtan
starosta obce



