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 všeobecne záväzné nariadenie 3/2004 
O rozsahu a bližších podmienkach poskytovania sociálnych služieb a úhrade za 

poskytované slulžby sociálnou agentúrou Svätý Peter n.o. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Svätý Peter, máj 2004 



Úvodné ustanovenie 
 

1. Toto všeobecne záväzné nariadenie v zmysle zákona 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci v 
znení neskorších predpisov, upravuje rozsah a bližšie podmienky poskytovania sociálnych 
služieb Sociálnou agentúrou Svätý Peter n.o. / ďalej len SASP / úhrady za tieto služby a 
spôsob ich určenia ich výšky. 
 
2. Toto všeobecne záväzne nariadenie sa vzťahuje na sociálne služby poskytované v zariadení 
sociálnych služieb vo Svätom Petri na Mierovej ulici 148/54. 
 
 

Článok I. 
Účel všeobecne záväzného nariadenia 

 
Toto všeobecne záväzné nariadenie ustanovuje: 
 
1. Podrobnosti o:  
a/ stravovaní vo SASP 
b/ poskytovanie starostlivosti v SASP 
c/ o osobnom vybavení 
 
2. Výšku stravnej jednotky 
3. Spôsob učenia úhrady a jej výšku: 
a/ stravovanie 
b/ bývanie 
c/ zaopatrenie 
   

Článok II. 
Rozsah nevyhnutných sociálnych služieb poskytovaných v SASP, n.o. 

 
1. Sociálne služby sú  jednou foriem riešenia sociálnej núdze občana medzi ktoré patrí aj 
poskytovanie starostlivosti v zariadeniach sociálnej starostlivosti. Rozsah poskytovaných 
služieb závisí od  klientely, jej sociálno zdravotných postihov a zdravotného stavu. 
2. Rozsah poskytovaných sociálnych služieb: 
a/ stravovanie 
b/ bývanie 
c/ zaopatrenie 
  

Článok III. 
Podrobnosti o stravovaní v SASP 

 
1. Stravovanie sa zabezpečuje dodávateľsky 
2. Strava sa poskytuje v súlade so zásadami správnej výživy s prihliadnutím na vek 
a zdravotný stav klientov 
3. Diétna strava sa poskytuje na základe odporúčania ošetrujúceho lekára 
4. Za celodenné stravovanie sa považujú: raňajky, obec, večera. Pri diéte sa celodenná strava 
sa dopĺňa o desiatu, olovrant a prípadne o druhú večeru. 
5. Strava sa pripravuje podľa jedálneho lístka zostaveného na každý deň. Jedálny lístok musí 
byť schválený riaditeľom, hlavnou sestrou, dodávateľom a lekárom a musí byť vystavený na 



viditeľnom mieste. Každá prípadná zmena v jedálnom lístku musí byť vyznačená. Základnou 
zásadou pri zostavovaní jedálneho lístka je dodržiavanie stravnej jednotky.  
6. V SASP musí byť vytvorená stravovacia komisia ako poradný orgán riaditeľa. Musí byť 
minimálne trojčlenná. Lekár, zdravotná sestra a zástupca obyvateľov. 
 
Komisia: 
- spolupracuje pri zostavovaní jedálneho lístku 
- sleduje dodržiavanie zásad stolovania, hygieny a vydávaní stravy 
- podáva návrhy na zmeny  v oblasti stravovania  
– sleduje kvalitu a kvantitu stravy 
- vyjadruje sa pripomienkam stravníkom 
 
7. Stravná jednotka pre občana, ktorému sa poskytuje starostlivosť V SASP  je 95,- SK na deň 
z čoho sú: 
- raňajky 18,- Sk 
- obed     48,- Sk 
- večera  29,- Sk 
 
8. Stravnou jednotkou SASP sa rozumie dohodnutá nominálna hodnota dodanej stravy 
9. Diétne stravovanie: stravná jednotka sa zvyšuje o 20 % na klienta /deň t.j. na 114,- Sk 
10. V SASP sa poskytuje celodenné stravovanie 
11. Prípadne rozdiely v stravných jednotkách sa vyrovnávajú ku konci štvrťroka, tak aby 
stravná jednotka bola v priemere na deň dodržaná 
 
 

Článok IV. 
Výška úhrady za bývanie 

 
 Sadzba na určenie dennej úhrady za užívanie podlahovej plochy obytnej miestnosti 
príslušenstva obytnej miestnosti, vybavenie obytnej miestnosti, spoločný a prevádzkových 
priestoroch a vecného plnenia spojeného s bývaním v SASP je: 2,- Sk za m2 na klienta.   
 Veľkosť podlahovej plochy užívanej klientom je určená tak, že veľkosť celkovej 
podlahovej plochy 396 m2 sa vydelí počtom klientom 12 t.j. / 396 : 12 = 33 m2  /. 
 Pri kapacite 12 obyvateľov je výška dennej úhrady za bývanie 2 x 33 = 66,- Sk/ klient 
 
 

Článok V. 
Výška úhrady za zaopatrenie 

 
Výška úhrady za zaopatrenie SASP na deň a klienta je pri starostlivosti, ktorá sa poskytuje 
celoročne 35,- Sk 
 

Článok  Vl. 
Osobné vybavenie 

 
Rozsah osobného vybavenia určí riaditeľ s prihliadnutím na potreby klienta a možnosti 
zariadenia. 
 

 



Článok VII. 
Spôsob určenia úhrady za poskytnuté služby 

 
1. Úhrada na stravovanie v kalendárnom mesiaci na občana sa určí ako 30 násobok výšky 
dennej stravnej jednotky určenej v článku 3. ods. 7 
2. Úhrada za ubytovanie a zaopatrenie sa určuje rovnako ako v ods. 1 pri použití uvedených v 
denných sadzieb. 
3. Celková úhrada za starostlivosť v kalendárnom mesiaci sa určí ako súčet úhrad za 
stravovanie, ubytovanie a zaopatrenie. 
4. Za dni prerušenie poskytovania starostlivosti v zariadení platí klient iba úhradu za 
ubytovanie. Maximálne prerušenie je 28 dní v roku. V prípade hospitalizácie klient platí 
taktiež iba úhradu za ubytovanie. 

 
Článok VIII. 

Nadštandardné služby 
 
Výška úhrady za nadštandardné služby sa určí v zmysle zákona NR SR č. 18/1996 Z. z. o 
cenách v znení neskorších predpisov. 
 

Článok IX. 
Nástupný príspevok 

 
Pri nástupe do zariadenia je klient povinný vložiť jednorázový vstupný príspevok vo výške 
10.000,- SK. 
 

Článok X. 
Záverečné ustanovenie 

 
Zmeny alebo doplnky VZN o úhradách za sociálne služby poskytované v SASP možno 
vykonať iba zo súhlasom obecného zastupiteľstva obce Svätý Peter 
 
 
Vo Svätom Petri, máj  2004 
 
        Peter Pažitný 
                                                                                      štatutárny zástupca SASP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Dodatok k všeobecne záväzného nariadenia 
o rozsahu a bližších podmienkach poskytovania sociálnych 

služieb a úhrade za poskytované služby 
 

Sociálnou agentúrou Svätý Peter, n. o. 
 

 
  
 
 
 

Článok III. 
 
Bod 7./ Stravná jednotka pre občana, ktorému sa poskytuje starostlivosť v SASP je 78,- Sk na 
deň z čoho sú: 
 
- raňajky 17,-  
- obed  42,- 
- večera 19,- 
 
 
 

Článok IV. 
 
Výška úhrady za bývanie    37,- Sk 
 
 
Denne spolu    150,- Sk 
Celkom             4.500,- Sk 
 
 
 
Predkladá: riaditeľka SA Sv. Peter 
                  Judita Badalová 
 
Vo Svätom Petre, dňa 9. sept. 2004 
 
 
 
 
 
 
 


